DROIT SOCIAL / RELATIONS COLLECTIVES

PRESIDER LE CSE

v Connaitre les roles, missions et obligations du Président de CSE
v Préparer et animer efficacement les réunions

v' Maitriser les aspects juridiques

ul Regles d’exercice du mandat au CSE
& Protection des membres du CSE

¥l Moyens (financiers, de communication)

& Formation des membres

&m’erﬁéf

¥l Dispositions particuliéres aux entreprises de moins de 50 salariés

& Dispositions particuliéres aux entreprises d’au moins 50 salariés

Wl Les différents domaines de compétences : vie économique et financiére,
ﬁm&r‘ organisation de I’entreprise, santé/conditions de travail

& Réclamations individuelles et collectives
& Informations et consultations
W Recourt a expertise/Droit d’alerte/conseil d’entreprise

¥l Obligations du président en matiére de SST

¥l Documents a présenter au CSE dans le cadre des consultations récurrentes

s 11
AM,&,{ P ou ponctuelles
& Role du président dans la mise en ceuvre de la politique de prévention

v'  Attestation de stage

v" Fiche de satisfaction
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