DROIT SOCIAL / RELATIONS COLLECTIVES

PRESIDER LA CSSCT
(Commission Santé/Sécurité Conditions de Travail)

v" Connaitre les roles, missions et obligations du Président de CSSCT
v Préparer et animer efficacement les réunions

v" Interactions avec le CSE

ul Regles d’exercice du mandat a la CSSCT
" ¥l Protection des membres de la CSSCT
&J&’&/J’fef & Moyens

& Formation des membres

®l Mise en place de la CSSCT : Contexte général, obligatoire ou facultative ?
"l Composition

¥l Roles et missions

¥l Articulation avec le CSE

ﬁ’" ner & Eléments négociables

¥l Figures libres et imposées

& Missions dans le cadre des consultations récurrentes ou ponctuelles du CSE

® Missions dans le cadre des inspections / analyse des AT/MP

Aullar

v' Attestation de stage

v" Fiche de satisfaction
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