DROIT SOCIAL / RELATIONS COLLECTIVES

Formation initiale CSE/CSSCT

5 jours

v Connaitre le cadre réglementaire fixant les modalités de fonctionnement
du CSE et de la CSSCT

Connaitre I’organisation des réunions, les roles et missions des membres

AN

Participer activement a la démarche de prévention de I’entreprise, étre force

de propositions

& Titulaires et de suppléants ? Mandats ? Protection des membres
W Bureau du CSE (secrétaire, trésorier...), le réglement intérieur, les moyens
%  Quid du représentant de proximité ? Heures de délégation
1 %l Autres membres de droit : inspecteur du travail, ingénieur conseil de la
ﬁe?ﬁé’éffféf CARSAT, Ingénieur sécurité, médecine du travail

¥ Nombre des réunions, ordre du jour, réunions ordinaires et extraordinaires
& Animation, PV, commissions du CSE, les différentes commissions
&l Role des différents acteurs

ﬁf‘ﬂ'f‘ ¥l Responsabilité civile et pénale, délit d’entrave, organisation de la réglementation

Les fondamentaux de la prévention
Evaluation des risques (DUERP, protocole de sécurité, PDP, pénibilité)
Analyse des AT/MP / Prévention des RPS

Consultations récurrentes et ponctuelles, documents associés

Etre acteur de la politique de prévention, les visites de terrain

Aullar

v' Attestation de stage
v" Fiche de satisfaction

NOTA : Durée de la formation fixée par le Code du Travail
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