DROIT DU TRAVAIL/REGLEMENTATION

Responsabilité civile et pénale

en matiere de sécurité

v Donner aux stagiaires les éléments nécessaires pour mieux

comprendre leurs obligations et responsabilités en matic¢re de sécurité
et faire le paralléle avec la vie de I’entreprise

v Maitriser les risques de contentieux

Les textes européens

Les textes frangais

Les conventions collectives

Le réglement intérieur

Les régles propres a I’entreprise (consignes de sécurité, fiches de poste...)

&m’erﬁéf

Evaluation des risques

Formation / Information des salariés
Conformité du matériel et des locaux
Gestion des situations d’urgence

Distinction entre responsabilité civile et pénale, personnes physiques et morales
La délégation de pouvoirs

La faute inexcusable

Les contraventions et délits

Exemples concrets de responsabilités mises en cause

Foene

8l Responsabilités des dirigeants
W Responsabilités des encadrants
¥ Responsabilités des opérateurs

Aﬂd@ﬁ ¥ Responsabilités dans le cadre du plan de prévention
i Responsabilités dans le cadre du protocole de sécurité

v’ Attestation de formation
v’ Fiche de satisfaction
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