HYGIENE/SANTE/SECURITE AU TRAVAIL

Prévention / Gestion des addictions

v Comprendre les phénoménes d’addiction, la réglementation

v Appréhender les risques encourus (salarié /entreprise)

v Donner des pistes a mettre en ceuvre pour effectuer un état des lieux
et concevoir une politique de prévention efficace

v' Permettre de procéder au contrdle des situations dangereuses

v’ Savoir exercer le pouvoir disciplinaire lorsque c’est possible et
nécessaire

f ﬂf %l Le cadre réglementaire
Uiy %l De I’abstinence vers la dépendance
% Conséquences et signes de repérage

%l Facteurs de risque des pratiques addictives
Wl Expositions en milieu professionnel
%l Réalisation d’un état des lieux initial

ff-?!‘m“

%l La méthodologie
Wl Les différentes réponses, du collectif a I’individuel

# De I’introduction/Distribution de la substance a sa consommation
/ Wl Exercice du pouvoir disciplinaire
Audtor P P

v' Attestation de formation

v" Fiche de satisfaction
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