DROIT SOCIAL / RELATIONS COLLECTIVES

Recyclage membre de la CSSCT
5 jours
(Entreprise de plus de 300 salariés)

v Rappels des roles, missions du membre de la CSSCT

v’ Etre capable d'utiliser les méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour
prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail
v’ Participer activement a la démarche de prévention de I’entreprise, étre force

de propositions

v Evolutions du cadre légal, articulations avec le CSE

'}1.1? , , . ..
& el {MB p ®l Retour d’expérience sur le mandat des participants

& Difficultés rencontrées

Analyse des risques professionnels
Etude ergonomique aux postes de travail, visites de terrain
Risques psycho-sociaux

Foene

Autres risques professionnels

Gestion et analyse d'accidents du travail

% Le civil, le pénal, la faute inexcusable, le délit d’entrave
®W La délégation de pouvoir

Audlor

v' Attestation de stage

v" Fiche de satisfaction

NOTA : Durée de la formation fixée par le Code du Travail
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